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SUNUS

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastifi hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATE]IK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap;,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Blyik oOnder Atatirk’ii 6nder alan bizler, ¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileri 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

Seki Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz sadece egitim olmamakla beraber, girdikleri her
tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Seki Ilkokulu Stratejik Plam1 (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, tesekkiir ederim.

Nazim OZKAN
Okul Muduiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

| e

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nazim OZKAN Miidiir Mehmet ACIK Miidiir Yrd.
Mehmet ACIK Miidiir Yrd. Mustafa APAN Ogretmen
Mustafa APAN Ogretmen Sennur TASPINAR Ogretmen
Sennur TASPINAR Ogretmen Nurgiil CAVDIR Ogretmen
Salih CINAR O.A.B.B. Seyfettin KIVRAK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUMAN ALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Seydiler ilkokulu olarak 1933 yilinda egitim-dgretime baslayan okulumuz, 1934 yilinda beldemizin
adinin Seki olarak degistirilmesiyle Seki ilkokulu adin1 almistir. Tek dgretmenli okulumuz ilerleyen yillarda 5
sinifl1 ilkokula doniismiis ve Seki Merkez ilkokulu olarak devam etmistir.

1993 yilinda ilk ve ortaokulun birlestirilmesi ile 8 yillik temel egitime gegerek Seki ilkdgretim Okulu
adin1 almastr.
Okulumuz ge¢mis bagarilarini slirdiirmek ve daha ileri tasimak icin fedakarliktan kaginmamaktadir. Okul
oncesi dahil 17 subede 202 6grenci egitim-ogretim gérmektedir. Okulumuz kaloriferli 3 binadan olugmaktadir.
Okulumuzun tam tesekkiillii laboratuvari, 6000 kitap ve ansiklopediye sahip kiitiiphanesi, biitiin ders
araglariin bulundugu teknoloji sinifi, 16 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari vardir. Okulumuz cevre
koylerden 158 6grenci giinliik 14 aracla tasinmaktadir.

Okulumuzun egitim-6gretim kadrosu; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 6 Sinif Ogretmeni, 2 Okuldncesi
Ogretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni, yardimer hizmetlerde 2 personelden olusmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 yillar1 i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plani incelenmis:

Okulumuz 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda 3 amag, bu amaglarin altinda 19 hedef ve bu
hedeflere yonelik 19 performans gostergesi yer almaktadir. Sorumlu harcama birimimizce 2019-2023
Donemi Stratejik Planinda yer alan gostergelerle ilgili calismalar yapilmis bu gostergelerden 75’i
(%66,97) ulasildy, 5’i (%4,46) makul, 13’1 (%11,60) iyilestirilmeli, 19’u (%16,96) ise ulasilmadi olarak
gerceklesmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi altinda yer alan hedeflerden “Kayit bélgemizde yer alan
cocuklarin okullasma orani arttirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunu giderilecektir.” Hedefi
icin 2023 yilinda belirlenen hedefe ulasildig goriilmistiir.

Velilerle birebir olarak siki sik gortstlse de toplu olarak veli toplantisi sayis1 hedeften uzak kalmistir.

Gene ayn1 temanin, “Aile Okulu egitimleri kapsaminda velilerin egitimlere katilmasi
saglanacaktir..” Performans gostergesi 2 olarak belirlenmis ancak bu konuda agilan bir egitime tam
katilimla hedeflenen performans gostergesine ulagilmistur.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

” Hedefinde belirlenen 5 performans gostergesine ulasilmistir.

Ayni temanin “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 benimsenecektir.” Hedefinde belirlenen 3 performans gostergesine ulasilamamistir.

Kurumsal Kapasite Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ihtiyaclar belirlenerek siiflarimiz
cagin gerektirdigi bicimde donatimi saglanarak 6grencilerin hizmetine sunulacaktir.” Hedefinde
belirlenen 3 performans hedefine ulagilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

YUKUMLULUK

Egitim ogretlrfl Tiirkiye Cl,lmhurlyetl Sosall sl e (il
haklar1 ve en list | Anayasasi’nin 10, . .. o _—
yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.

il P BV etki ¢atigmas1 yoktur
diizenlemeler 62.maddeleri yetkl ¢atls Y '
ko gretim ve 292 Savil; Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
egitim ile ilgili ik Y] . yerine getirilmektedir, gorev ve | ;. .
temel yetki ve lkogretim ve Egitim yetki catigmasi yoktur iS04

T Kanunu M :
yiikiimliiliikler
Kamu Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. _—
yonelik Memurlari Kanunu | Kanunun giincellenmesi zaman Y SO
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tiirk milli
egitim sistemi 1739 Sayil1 Milli Yasal ytikiimliiliikler tiimiiyle
ile ilgili amag ve | Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev ve | Thtiyag yoktur.
ilkeler ile temel | Kanunu yetki ¢atigmasi yoktur.
is ve islemler

) 29072 Sayili Milli
Oku 1 Or‘lces.l B Feium Bakgnhjg}' Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
Ilkogretim ile Okul Oncesi Egitim . . o _—
Al e v i yerine getirilmektedir, gorev ve | Thtiyag yoktur.
R Kurumlart yetki ¢atigmasi yoktur.
YoOnetmeligi

Oku } Or}ce§1 R Milli Eg} tim Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
Ikogretim ile Bakanligi Sosyal . .. o _—
il e Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.
lsller S yetki catigsmasi yoktur.
Okul Oncesi ve | 29116 Sayili MEB
ko gretim ile Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle ihtiyac yoktur.
ilgili is ve Egitime Erisim yerirlle getirilmektedir, gorev ve
islemler Yo6netmeligi yetki catismasi yoktur.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmig ve incelenmistir. Bu ¢er¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari” konulu 2022/21 sayilt
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel iist politika
belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA ILGILT

. BOLUM/
EIRILEIL REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskant
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
5018 sayil1 Kamu gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
Mali Yo6netimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
Kanunu boliimleri | ile devletin egitim Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinliigi i¢inde saglanmasi
Kamu darelerince Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii kamu idarelerinin
Hazirlanacak Stratejik ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti
Plerallw v [Feri oo Biitlin ile stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
Programlart fle Faaliyet | ;1 jer iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin
Raporlarina Iliskin . . .. A
Usul ve Esaslar b?llrlenme§1 amaciyla hazirlanmig olan yonetmelige
Hakkinda Yonetmelik gore stratejik plan yapilmasi
SB{ﬁi}lifgﬁﬁu}llaigﬁ-ng Biitiin 2024 — 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin
Calismalar1” konulu 2022/21 boliimleri yapllma51
say1l1 Genelgesi, _
MEB 2024-2028 oo Mugla II Milli Egitim Miidirligii 2024-2028 stratejik
” Biitiin 5 .
Stratejik Plan o .| plan1 dogrultusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi,
boliimleri
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Biitiin Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla
Stratejik Plani boliimleri | birlikte 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi.
Ogretmenlige  yonelik  hizmet Oncesi  egitim,
ogretmenlik meslegine adaylarin se¢imi ve istihdama,
Ogretmen Strateji Biitiin ?dg.yl1k Ve tyum egitimi, karly? : .gehstlr"m? Ve
. - .| odiillendirme, ogretmenlik mesleginin statiisii  ve
Belgesi 2017-2023 boliimleri . 1t . ..
stirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin  okul  Ogretmenleriyle paylasiimasi
rehberlik yapilmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlan Ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Ucurtma Senligi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Caligmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Y1l Sonu Etkinlikleri

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calisma Planlarinin Hazirlanmasi
Personelin Katilacagi Kahvalt1 Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider Islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinav Programlarinin Hazirlanmasi
Sinav Sonucu Analizlerini Takibi
Odiillendirilecek Ogrencilerin Tespiti

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Arac gere¢ ve Donatim Malzemelerinin Temini lyilestirilmesi
Egitim Ortamlarinin Bakim Onarim Tamirat [sleri
Akilli Tahta ihtiyacinin karsilanmasi, bakimlarinin yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin gesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR

PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanligi X
Valilik X
Milli Egitim Mudirliigii X
Calisanlan

fige Milli
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite
Ozel idare X
Belediyeler
Giivenlik Giicleri(Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhik ve
Miidiirliigi

Sosyal

Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidirligi X
Muhtarhik X
isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

Egitim X

iskin X

Hizmetler X

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

ic Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

= Di1s Paydas

MEB Baglh oldugumuz merkezi 1

idare
N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in

Ogrenciler

Ozel idare N
STK

Tedarik¢i mahalli idare 1

Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

=< =~ Z o 2> = < @ X (=]
N g=| 5| E|82| &g 28 & §
Uriin/Hizmet | © £ = o ) 5| 8 5 o s =i
E3| E| £ |8¥® 5| 3| E8 z 5
o i = S g - = o o
o3« = & | 23 = g = =% &
g 2| 8|7 S = & g
5 I g o g e o
~ c : < 5 ) = =
C: =~ [ %) =} I=5
= < S = 5
Yararlanici U§= gr % 5
(Miisteri) ' 5 =
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler \/
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 o
Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
~ = = | AR =
Sira =28 = = 22 B
MADDELER =5 = & = B =
No <5 < 2 | =8 E
= =} < =) —
Y ~1 N - <
= ® = E = <
= = =i £
=
1 Okulumu seviyorum. %90 %5 %5 %0 %0
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %50 %40 %5 %5 %0
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %20 %20 %20 %20 %20
4 Ogretmenim adildir. %60 %20 | %10 | %10 | %0
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %40 %30 %20 %5 %5
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. | %35 %35 %20 %10 %0
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %50 %50 %0 %0 %0
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. %40 %35 %15 %5 %5
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler vardir. %20 %20 %25 %25 %10
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %25 %15 %0 %10 %0
11 Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. 9085 %15 %0 %0 %0
12 Ogretmenim beni her giin ¢ok calistirtyor. %90 %10 %0 %0 %0
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Ogretmen Anketi

=
98 E| £| gE|¢
. . 2 LS| | N| Z238|¢
OGRETMENLER ICIN KONU =2 S ol = 2| 5
2 2 ©| ZE|E
U] = V| &
BASLIKLARI S 3| S| X538
M| M
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40 | %35| %15 %5 | %5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %30 | %20 %40 %5 | %5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %10 | %30 %10 | %20 |%30
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
.. & . P & & & ¢ ygung %30 | %50 | %10 | %10 | %0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %50 | %30| %10 %5 | %5
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %25 | %50 %10 | %15 |%10
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %30 | %45| %5 %5 | %15
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %30 | %s0!| %10 w5 | %s
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. | %40 |%40| %5 %10 | %5
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %15 | %30| %35 | %10 |%10
11- O.kulur.m.lzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin %30 w30l w15 | w10 |a1s
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %20 | %30| %10 | %25 |%l15
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %20 | %40 | %25 | %10 | %5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %40 | %35 | %15 %5 | %5
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtliir. %30 | %20 | %40 %5 | %5
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %50 | %10| %10 | %10 |%20
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %30 | %50| %10 | %10 | %0
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Veli Anketi

o gl E
VELILER ICIN =
¢ o § E E|oE|l &
2 o
XE 5| SIE5 3
=5 2| E|EE E
KONU BASLIKLARI 5| B S|2ZE| E
O T ® g | O " ®
NO MM M | M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40 | %35 | %15| %5 | %5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %30 | %20 | %40 | %5 | %5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %10 | %30 | %10 | %20 | %30
04- O.l.<ul, (')gl:enalerm. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %30 | %50 | %10| %10 | %0
glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %50 | %30 | %10 | %5 | %5
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %25 | %50 | %10 | %15 | %10
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. %30 | %45 | %5 | %5 | %15
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %30 | %50 | %10 | %5 | %5
09- Oll.<ulda. kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim %40 | %40 | %5 | w10 | %s
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, focugumun  6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni w15 | %30 | %35 %10 | %10
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rzjlhatsullk ve Ggrenme gucliikleri ile %30 | %30 | %15 %10 | %15
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %20 | %30 | %10 | %25 | %15
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. %20 | %40 | %25 | %10 | %5
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %40 | %35 | %15| %5 | %5
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %30 | %20 | %40 | %5 | %5
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %50 | %10 | %10 | %10 | %20
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %30 | %50 | %10 | %10 | %0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %40 | %35 | %15| %5 | %5
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. %30 | %20 | %40 | %5 | %5
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %10 | %30 | %10 | %20 | %30
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %90 | %10 | %0 | %0 | %0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %90 | %10 | %0 | %0 | %0
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Tablo4. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

ANASINIFI A-9
ANASINIFI B-8
1A-11

1B-12

2A-13

2B-11

3A-11

3B-10

4A-16

4B-17
TOPLAM 118

Akademik basari verileri

Okulumuzda okuma yazma 6grenmemis olan ve 6zel 6grenme gii¢ligu
bulunan 6grencilere ek kurs ve calisma yaptirilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz okul i¢i ve ilce ici gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislar ve basarilar kazanmislardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil
kazanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan gesitli 6grenme 6gretme teknikleri
izlenmektedir. Ogrencilerin daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenmeye
yatkin olduklari tespit edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin
oldugunca fazla sayida duyu organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili
kilmaktadir. Bunun i¢in okulumuzda etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek buna uygun
kazanimlar desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz Ogrenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin devamsizhik durumlan giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir. Oziirli
devamsizlik durumlari zamaninda e-okul sistemine islenmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktorler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 mudir 1 miidiir yardimcisi 10 kadrolu 6gretmen vardir. 2
Anasinifi Ogretmeni , 8 Sinif Ogretmeni bulunmaktadir. 2 Anasinifi
Ogretmeninden biri Niifusu Az ve Daginik Yerlesim Yeri kapsamindaki
Temel Mahallesindeki Koy Yasam Merkezi binasindaki okulumuz
miidirliigiine bagl subede hizmet vermektedir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 katli bir ana bina, 1 yemekhane den olusmaktadir. Ana
binada 11 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi 1
O0gretmenler odasi, 1 BT smnifi, 1 6gretmen WC , bulunmaktadir.
Siniflarimiz  ortalama 26 metrekare biiyiikligiindedir. Okulumuzda
etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir. Fen laboratuari
bulunmamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Degerlendirme anket sonuglar1 yukarida degerlendirilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun,
tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir, calisma
plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Personelin is bollimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlart
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore yliriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Bas Yardimcisi yoktur.

Midiir Yardimcisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin
vb.) yiriitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini
yuritmek.

Personelin 6zlik islerini takip ( tayin, terfi,
intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini
tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini
gondermek.

Miidiir yardimcisi, 68retmen, hizmetlilerin ve
Ogrencilerin gorev ve nébet programlarini
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini
yuritmek (Kayit, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek.
Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek,
devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

Donem ve yilsonunda 6grencilerin not
cizelgelerini, sinif gecme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro,
cesitli yarismalar) faaliyetin plan ve programini
[yapip yuriitiilmesini saglamak, raporlarini
hazirlamak.

Okul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul
miidirligiine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim ¢izelgelerini
ve nobet cizelgelerini hazirlamak.

INObetci 0gretmenlerin takibini yaparak yasanan
aksakliklari okul miidiiriine bildirmek.
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Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini
yapmak.

Atolye ve Boliim Sefleri

Atolye ve Boliim Sefi yoktur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari
dersleri okutmak.

Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

Serbest caligma saatlerinde 6grencileri
g6zetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru yoktur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.

Zemin nemli siipiirge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira,masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.
Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge
temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek
diizen ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra
diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.
Okulumuzda Kadrolu Yardime1 Hizmetler
Personeli olmayip Toplum Yararina Caligma
Programi kapsaminda Is- Kur araciligiyla
gorevlendirme yapilmaktadir.

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100
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Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 1
Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig:r Yil | Belge No

Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kaltarindn Gelistirilmesi
Semineri 2023 2023003856
] 2022 2022620109
I[letisimde Farkindahk Egitimi
Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu

2022 2022620059
Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 2022001499
Giris ModUli Kullanimi Semineri
Uzman Ogretmenlik E§itim 2022 2022001047
Programi Semineri

Nazim OZKAN e
Muadar 2018 2018990108

ITasra Teskilati Personel Atama ve
Egitim Kurumu Yoneticileri
Gorevlendirme Siregleri Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlidi Egitimi Kursu

2018 2018620121
FATIH Projesi - Egitimde 2018 2018620083
Teknoloji Kullanimi Kursu
Disiplin, Ozliik ve Destek 2017 2017990307
Hizmetleri Semineri
YOnetici Atama ve Yer Dedistirme 2017 2017990299
Semineri
Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Semineri 2017 2017990291
lYdnetim ve Organizasyon
Semineri 2017 2017990107

Yiiz Yiize alinmis Hizmet ici Egitim Bilgileri Mebbisten Erisilecektir.
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yih

Toplam

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1

16-20

20ve lizeri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Mebbis Kayitlarindan Ulasilacaktir.
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
- Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli(TYP) 1 1 [1kokul 1
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Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiiri

IEgitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
calisma plan ve programlarina uygun olarak yiirtitmek.

IPersonelin is bolimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglamak.

is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuclar1 hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

IDiizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almak, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.
IDiploma, tasdikname, 68renim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Midiir Bas
Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiiriitmek ve ilgili deftere islemek
IMaas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiirtitmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini
tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini gdndermek.

IMiidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6g8rencilerin gorev ve nobet programlarini
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayt, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiriitmek. Devamsiz dgrencileri ilgili mercilere
bildirmek, devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Dénem ve yilsonunda 6grencilerin not gizelgelerini, sinif gegme defterlerini vb. hazirlamak,
onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarismalar) faaliyetin plan ve
[programinli yapip yuriitiilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Okul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul midiirligiine vekalet etmek.
Ogretmenlerin haftalik ders dagilim cizelgelerini ve nébet cizelgelerini hazirlamak.
INObetci 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan aksakliklar1 okul miidiiriine bildirmek.
Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢alisma saatlerinde 6g8rencileri gozetlemek.

IDers disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun y6netmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Cop kutular1 bogaltilir.

Zemin nemli siipiirge ile alinir.
Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlar1 alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolil yapilir.

Gerekli Uniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanir.
Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiirliniin verecegi ek gorevleri yapar.
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Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
z = = _
= =) £ 2 =
< 3 7 > = =
g = & 3 5 T
) & g 2 % Z >~ 5 =
— ] 7 > ) : i)
2oz |32 |2 |z |2 E S|
. & 25 |2 % 5 2 |5 k= >
5 > o £ g i3] = = = 'S e
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== = 5 -5 = = = = = = =
7 O @ = ° :Q 200 200 (3} 200 200 3}
a S »n =0 S (o) © > (o) (o) >
0 0 1 0 118 10 90 2 2 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 7 7 1
Bilgisayar 3 3 3 2
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Yazici 0 0
Projeksiyon 2 2 2 0
ADSL 1 1 1
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 0
Ekipman Odas1 X 0 0
Kiitiiphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 0 1 Oda yok
Resim Odasi X 0 1 Yer yok
Miizik Odasi X 0 1 [Yer yok
Cok Amach Salon X 0 1 Yer yok
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 27.000 50.000 100.000 100.000 100.000
Okul Aile Birligi 107 5.000 10.000 20.000 30.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 27.107 55.000 161.000 161000 212.000
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim ;makine ,bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler, Spor Malzemeleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim 0
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 26000 15000
Kii¢iik Onarim 1000
Bilgisayar Harcamalari 0
Biiro Makineleri Harcamalari 0
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 10000
GENEL 26000
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2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Derslik Sayist 11 11 11

Ogrenci Sayilar 115 117 118

Ogretmen Sayis1 10 10 10

Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 11 11 11

Ogretmen Basina Ogrenci Sayist 11 11 12

Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0 0 0

Engelli Ogrenci Sayist 0 0 0

Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi 118 118 118

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 1 1

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Glin Haftalar | *Belirli Giin *Belirli Glin
*Okul Kermesi Haftalar Haftalar
*QOkul Piknigi *QOkul Kermesi *QOkul Kermesi

*Okul Piknigi *Okul Piknigi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 76 82 70

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 5 4 2

Okulda Yapilan Gezi Sayisi 1 1 1

Gezilere Katilan Ogrenci S. 22 20 20

Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0

Gezilere Katilan Ogretmen S. 1 1 1

Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayis1 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yaymlanan Yayinlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0

Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayis1 0 0 0

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik
*Miizik *Miizik *Miizik
*Sivil Savunma *Sivil Savunma *Sivil Savunma
*Saglik Temizlik ve *Saglik Temizlik *Saglik Temizlik
Beslenme ve Beslenme ve Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay

Idari Oda Sayis 2 2 2

Ogretmenler Odasi Sayis1 1 1 1

Yemekhane Sayist 1 1 1

Kantin Sayist 0 0 0

Spor Salonu Sayisi 0 0 0

Konferans Salonu Sayisi 0 0 0

Okulun Fiziki Durumu -Deprem -Deprem --Deprem
Giiglendirmesi Giiglendirmesi Giiglendirmesi
yapilmadi yapilmadi yapilmadi
-Okul fiziki yapist -Okul fiziki yapist | -Okul fiziki yapisi
yetersiz yetersiz yetersiz

Basketbol Sahasi (var/yok) var var var

Futbol Sahasi (var/yok) var var var

Voleybol Sahasi (var/yok) var var var

Fen Lab.(var/yok) yok yok yok

BT Sinifi(var/yok) var var var

Isinma Durumu Kalorifer Kalorifer Kalorifer
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

0 Okulda bulunan 6grencilerimiz

genelde kirsal kesimde
yasamaktadir. Buna dayali olarak
bircogu tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

Okulun bulundugu boélgede turizm
gelismistir. Turizm sektdrinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

Velilerin gelir seviyesi genelde
orta seviyededir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleri

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Okul Aile Birligi

gelirleri ve bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

Okul biitcesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Cogunlukla Okul Toplumunun genelinin
balik ciftliklerinden gelir sagladigi
gozlemlenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi kisithdir.
Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani diisiiktiir.
Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
diistktiir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolge degildir.

Geng niifus agirliktadir.

Insani iliskilerde ekonomik éncelikler én plandadir.
Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

Okulun teknoloji kullanim

durumu yeterli degildir. BT sinifi

ve akilli tahta yoktur.

Ogrencilerin geneli internete
ulasabilmektedir. interneti etkili
kullanma konusunda 6grenciler
yetersizdir.

Okula etkilesimli tahta

kurulumu yapilacaktir.
Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yeterlidir.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar bilgisayar, tablet
telefon

Teknoloji egitimde etkili olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisith oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.
Bitki ortiisii, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar bulunmamaktadir.
Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun Firsatlari ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

oturmus ve isinin
ehli bir 6gretmen
kadrosuna sahip
olmasi.

mahallerden 6grenci
gelmesi.

bulunan tarihi ve turistik
yerler.

I¢ Cevre D1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Okulumuza ¢ok uzak Bulundugumuz bolgede  [(Okulumuzun bahge kapisinin dogrudan

caddeye ac¢ilmasi.

Ogrencilerin genelde kirsall
kesimde yasiyor
olmasindan dolayi egitime

Okulumuzun
ilkokul olmasindan
dolay1 gelen

Bolgenin ekonomik
yapisl.

Okulumuzun sehir merkezinin disinda
bulunmasi.

dolay1 davranissal
olarak saygili

Ogrencilerin bakis acisi.

servisle okulumuza

gelmeleri

Okulumuz Velilerin egitim diizeyinin [B6lgede turizm gelistigi  [Bolgemize gerek turist gerekse go¢ yoluyla
Ogrencilerinin genelde ilkogretim icin 6grencilerin farkli gelen bireylerden kaynaklanan kuiltiirel
genelde kirsal seviyesinde olmasi. kltiirlerle tanigma ve dil |yozlagmalar

kesimden O0grenme imkanlarinin

gelmelerinden bulunmasi.

is imkanlarinin
fazla olmasindan
dolay1 ekonomik
anlamda diistuik
gelirli aile
sayisinin diisik
olmasi.

bulundugundan dolay1
ulasimsal anlamda
imkanlarin bulunmasi.

olmalari
Okulumuzun Okulumuzun fiziki Okulumuz yerlesim
bulundugu bolgedelyapisinin yetersiz olmasi. |merkezi konumunda Tasimal1 68renci sayisinin fazla olmasi

sebebiyle okula erisim esnasinda
lyasanabilecek olumsuz olaylar.

Ogrencilerimizin sosyal ve
kulttrel etkinliklere
yeterince katilamamas.

Okulun genis bir
bah¢esi olmasi

Calisanlar Ogrencilerimizin yaklasik Cevre kosullarinin Arazi yapisinin engebeli ve daglik oldugu
arasinda sevgi  [ytizde 80 inin tagimall dogal yeterliligi vardir. imahallelerden gelen tagimali 68rencilerin
sayglya dayali olmasindan dolay1 okul lyasayabilecegi trafiksel problemler.
iletisim saatleri disinda etkinlik

vardir.Kurum lyapma sansinin

kiltiiriine bulunmamasi.

uyumyiiksektir.
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen kadrosu
oldugu icin 6grencilerimizin akademik anlamda
iist seviyelere cikartilabilecek ¢alismalar

Giiclii Yonler Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel agidan
yapilacaktir. > S -
o R . saglam karakterli bireyler olmalari i¢in
Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal

e . gereken ¢alismalar yapilacaktir.

vatanini milletini seven, ¢aliskan bireyler
olmalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Ogrencilerimizin ders saatlerinde,
Ogrencilerimiz cevrede bulunan tarihi ve turistik teneffiislerde ve 6gle arasinda okul disina
bolgelere ziyaretleri i¢in gerekli calismalar cikmasini engelleyici tedbirler alinacaktir.
yapilacaktir. Yasanabilecek salgin durumunda internet
Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere erisiminin kisithligindan dolay1 uzaktan
yonlendirilecektir. egitime erisim sikintilari.
Ogrencilerimizin bolgemize gelen farkl
kiiltiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle yabanci
dile olan yatkinliklarini gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Zayif Yonler  |\okylumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin Velilerimize aile i¢i egitimler verilecektir.

giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime bakis
acilarinit miispete cevirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢in gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

Ogrencilerimizin tamimadig kisilere
mesafeli davranmalari ve boyle bir
durumda neler yapmalar gerektigi
konusunda egitimler verilecektir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildigi
bazilarina ulasilamadig
tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi icin
daha verimli bir ekip

olusturulmasi.

Veli, 68retmen ve 68renci

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi anketleri uygulanmistir. Bir ekosistemin kurulmasi.
Tim paydaslarin ankete Veli goriisme giinleri organize
etkin katildig tespit edilecektir.
ellbite Okulda diizenlenen sosyal
Velilerin okul ile faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.
11et153mler1n1n therh Okulun fiziki yapisinin
oldugu, gerektigi zaman o D . .
.o genisletilmesi i¢cin gerekli resmi
Ogretmenlerle azismalar yapilacaktir
gorisebildikleri tespit yazs yap ’
edilmistir. Okulun daha dnceki yillarda rehber
Okulda diizenlenen sosyal og_l.'e'Em e Va.rql ilkokul ve ortaokul
. e 9 mudiirliiklerinin ayrilmasindan

faaliyetlerin diisiik oldugu o .

. : otlirt norm dismiistiir.
yoniinde bir sonuca
ulasilmistir.
Okulun fiziki yapisinin
yetersiz kaldig1 seklinde bir
sonug vardir.
Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanilmadigina yonelik
bir sonug vardir.
Ogrencilerin 6grenme Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz ylzde (%80) sosyal Ogrencilerin yaparak yasayarak

0grenmedir.

6grenmesi icin gerekli calismalar

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz. -Severek
gelinebilecek bir okul ortami hazirlamak i¢gin variz. -Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, isbirligi icinde calisan,
hosgoriill ve paylasmayi bilen, diirtist erdemli, iyi ve mutlu 68renciler yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

Okulumuz ¢ok kokli bir okul olmakla beraber okuma yazma oraninin ytiksek oldugu bir bolge
sayilacak bir yerlesim yerinde bulunmaktadir. Oren Vali Ahmet Cemil Serhadl Ilkokulu olarak Atatiirk
ilkelerine bagly, insan haklar1 ve laik ve demokratik Cumhuriyetin milli kiiltiirel sosyal etik degerlerine bagh
anayasal dlizene inanan, bilimsel diisiinceyi kendi ve toplumsal yasaminin vazgecilmez unsuru olarak
algilayan takim ve ekip olmay1 basarmis bir kurum olma gayreti ve bilinciyle hareket etmeyi unutmayan
milli degerlerine 6nem veren, basariy1 kendine ilke edinen, ¢evresindeki diger okullarca model alinan bir
okul olmak.

3.3.Temel Degerler

1) Once insan,

2) Bilime 6nem verme,

3) Ahlaki degerleri benimseme,

4) Karsilikl giiven ve diiristliik,

5) Sabirly, hosgoriili ve kararlilik,

6) Egitimde siireklilik anlayisi,

7) Adaletli performans degerlendirme,

8) Bireysel farklar dikkate almak,

9) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

10)Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amaglar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amac

IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist 6gr
enime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H1.2.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve
O6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. 1ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkg
e dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

PG.1.2.2. ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden bagarih
olanlarin orani

Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracil
181yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 .Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYE
P araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekle
yici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.1YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivi
telerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinar
ak hazirlanacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga n
eden olan etmenler gonderilecektir.

S.1.2.1 . Okulda veli katiimh ortak etkinlikler yapilacaktir.

S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap
okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma

faaliyetleri diizenlenecek.
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Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacgl IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglana
caktir.

Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.2 H1.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢cin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig
PG1.1.1 40 0 40 50 60 70 80 Yilda1l |[1 YIL
PG1.1.2 20 0 %50 %60 %70  |%80 %90 [Yidal |1 YIL
PG1.1.3 20 0 %0 %0 %0 %0 %0 Yilda1l [1YIL
PG1.1.4 20 0 %0 %0 %0 %0 %0 Yildal [1YIL
PG1.2.1 50 0 %50 (%55 (%60 (%65 (%70 |Aydal |1YIL
PG1.2.2 50 0 %75 (%80 (%85 (%90 [%95 |Yidal |1YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi

Zimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler \F;Zl}illk:eerr Ogretmen

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
3-Veli tutumlari

Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 .Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araci
lig1yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.3.Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici eg
itim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazi
rlanacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden ol
an etmenler gonderilecektir.

S.1.2.1 . Okulda veli katilimli ortak etkinlikler yapilacaktir.

S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumay1
tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma faaliyetleri
diizenlenecek.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Ogrencilerimizin ev ve aile ortaminda okuma aliskanlig1 olmamasi
2-Verimli ders calisma tekniklerini bilmemeleri
3-Kitap okuma aliskanliklarinin diisiik olmasi.

ihtiyaclar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Verimli sinif kitapliklar ve dikkat ¢ekici kitap secilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerin
e uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.1.0grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci

duyarlilig1 kazandirilacaktir

H2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 .1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.1.3Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitimlere katilan 68renci sayisi
PG.2.2.1 Yuritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

PG.2.2.2 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan dgrenci orani

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlan
masi saglanacaktir.

S2.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miid
rliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetle
re katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egiti
mleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$2.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda cercevesinde ders dis1
etkinlikler diizenlenecektir.

S2.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
edilecektir.

S.2.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma faaliyetleri

diizenlenecek.
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Amacg2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri
, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H2.1.0grencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci  duyarhiligi kazandirilacaktir
Hedef2.2 H2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
O0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi
PG2.1.1 35 58 65 70 75 80 85 3 AY 1 YIL
PG2.1.2 15 70 75 80 85 85 85 3 AY 1 YIL
PG2.1.3 15 63 70 75 80 80 80 3 AY 1 YIL
PG2.1.4 15 76 30 35 90 90 90 3AY 1 YIL
PG 2.1.5 20 64 70 75 75 80 85 3AY 1YIL
PG2.2.1 60 2 4 6 3 10 12 3 AY 1 YIL
PG2.2.2 40 2 4 6 3 10 12 3AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
Ziimre Ogretmenleri
S .. Sinif Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Birimler Veliler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi

e 3-Veli tutumlari
4-Ogrencilerin derslere karsi 6n yargili davranmasi
5-Ogrencilerin toplumsal kurallar ve okul disiplini hakkinda bilingsiz olmasi
S.2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
. kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S$2.1.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S52.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda cercevesinde ders disi
etkinlikler diizenlenecektir.

$2.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yénelik etkinliklere aktif katihmi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 0

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi

2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri

3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

4-Ogretmenlerin projeler konusunda altyap eksikligi olmasi

5-Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢ekingen davranmasi

6-Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolay1 zaman sikintisi1 yasanmasi

7-Velilerin ahlaki anlamda iyi 6rnek olacak davranislar gostermedeki biling eksikligi
8-Ogrencilerimizin okul ve toplumsal kurallar hakkinda bilingsiz olmasi

Tespitler

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve dgrencilere projeler konusunda egitimler verilmesi
5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
6-Okul icinde Degerler Egitimi kdseleri hazirlanmasi

7-Ogrencilere giizel davranislarin yasam tarzi seklinde gosterilmesi

ihtiyaglar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
ver verilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG3.1.2 lyilestirme yapilan okul bahcesi zemini ve saha ekipmanlari sayisi.
PG3.1.3 Okul bahgesi giivenligini arttiracak ¢alismalarin sayisi.

PG3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani
PG3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
iyapilacaktir.

S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina katilacak
hayirsever ve yerel yonetim liderleri ile gériisme ve toplanti planlanacak, okul
toplumunu organize edilecek.

S3.1.3 Engelli rampasi zemin ve trabzan iyilestirme ¢alismalari i¢in gerekli
malzemelerin tedarigi konusunda toplantilar ve goriismeler yapilacak.

S3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri icin materyaller tedarik edilecek
S3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik edilmesi maksadiyla okul

ici bilgilendirme aktiviteleri yapilacak ve tanitim i¢in zemin olusturulacak.
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Amacg3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef3.2 H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi
PG3.1.1 50 1 2 3 3 4 S 6 AY 1 YIL
PG3.1.2 25 2 0 1 0 0 1 6 AY 1 YIL
PG3.1.3 25 0 1 0 1 0 1 6 AY 1 YIL
PG3.2.1 50 %028 To42 D42 %56 %56 %70 6 AY 1 YIL
PG3.2.2 50 %028 To42 D42 %56 %56 %70 6 AY 1 YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

Veliler

- . . Okul Aile Birligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Seydikemer Belediyesi

Cevre Esnaflar, Balik Ciftligi isletmecileri
Seydikemer Ilce Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler

1-Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

2-Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek arsiv,salon, oda vs. olmamasi
3-Okulumuzda ana bina disinda kullanilan tuvalet bulunmasi

4-Okulumuz dersliklerinin okulumuza yetersiz gelmesi

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina katilacak hayirsever
ve yerel yonetim liderleri ile gériisme ve toplanti planlanacak, okul toplumunu organize
edilecek.

S3.1.3 Okul bahgesine camurlasmayi engellemek adina zemin déseme malzemelerinin
S3.2.1 Okul ders cikis saatlerinde 6grenci servisleri ve 68renci hareketliligi cakismasi
engellenecek

S3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim orani kurumsal anlamda tesvik edilecek.

Maliyet Tahmini

800.000

Tespitler

1-Okul binasinin yetersiz olmasi
2-Okul bahgesinin parke ddseme veya beton doseme ihtiyacinin olmasi
3-Okul bahgesine okul servis araglarinin girebilecegi ayri1 bir bahg¢e kapisinin,

yasanabilecek bir kazay1 6nleyecek olmasi

ihtiyaclar

1-Gerekli calismalarin yapilabilmesi i¢ci maddi ihtiyaglar
2-Okul bahgesi servis araglari giris kapisi

3-Engelli rampasi trabzanlarinin is giivenligine uygun hale getirilmesi ve diismeyi
engelleyecek alanlarin trabzan ile korunakli hale getirilmesi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IA4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H4.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak égrenme yaklasimi ¢ercevesinde kisisel
becerilerinin arttirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.2.1 Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmelerini saglamak i¢in okulda
olusturulacak ortam sayisi

PG 4.2.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimi kapsaminda yerinde
0grenme adina yapilacak gezi sayisi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji tasarim
dersinde buna yonelik calismalar yapilacaktir

S4.2.2 Okul bahg¢esinde 6grencilerin hobi bahceleri(cicek yetistiriciligi, bitki
yetistiriciligi vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

S4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi acisindan okul bahgesi
temizligi-diizenlemesi, simif temizligi-diizenlemesi seklinde ¢alismalar
yaptirilacaktir.

S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin ev ortaminda sorumluluk alarak
ev islerine yardim etmeleri saglanacaktir.
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Amac4 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef4.1 H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul saghigl ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedef4.2 H2. Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasim cercevesinde kisisel becerilerinin arttirilmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhigi
PG4.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1 YIL
PG4.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6 AY 1 YIL
PG4.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6 AY 1YIL
PG4.1.4 20 40 60 30 100 (100 100 6AY 1 YIL
PG4.1.5 20 0 3 5 5 5 S 6AY 1 YIL
PG4.2.1 50 0 2 3 3 4 S 6 AY 1 YIL
PG4.2.2 50 0 1 2 2 3 3 6 AY 1 YIL

Koordinatér Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Veliler

Seydikemer Belediyesi

Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK’ lar

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi

2-Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak igin yetersiz
olmasi

3-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimlerde yasamasindan dolay1 sosyal ve Kiiltiirel
etkinliklere katilabilme konusunda dezavantajli olmasi

4-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

5-Okul binasinin tasarim beceri at6lyeleri yapmak icin yetersiz olmasi

6-0Okul bah¢esinde uygulama bahcgeleri yapmak icin yeterli alaninin olmamasi

Riskler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Stratejiler
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S4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji tasarim dersinde
buna yonelik calismalar yapilacaktir

S4.2.2 Okul bahgesinde 6grencilerin hobi bahgeleri(cicek yetistiriciligi, bitki yetistiriciligi
vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

S4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi agisindan okul bahgesi temizligi-
diizenlemesi, siif temizligi-diizenlemesi seklinde ¢alismalar yaptirilacaktir.

S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin ev ortaminda sorumluluk alarak ev
islerine yardim etmeleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

1-Sosyal etkinlikler icin ayr bir ders saati ayrilmadigi icin kuliip ¢alismalar:
organizasyonu zor oluyor.

2-Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik tamaminin tasima kapsaminda olmasi

dolayisiyla ders dis1 saatlerde 6grenci etkinligi yapilmasi zorlasmaktadir.

3-Ogretmenler miifredat: yetistirmek kaygisindan dolayi sosyal faaliyetlere katilim

konusunda ¢ekimser davranmaktadir.

4-0Okul bahgesi geleneksel cocuk alanlar1 olusturmak igin ve spor faaliyetleri icin gerekli

alana sahip degil.

ihtiyaglar

1-Okul bahgesine oyun ve spor alanlar1 olusturmak i¢cin maddi kaynak.

2-Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman
ayrilmasi.

3-Okul bahgesine uygulama bahgeleri yapmak i¢in malzeme ihtiyaci

4-Okula tasarim beceri atolyesi yapmak icin malzeme ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac

H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef H5.2. Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul icinde akademik kogluk
faaliyetleri diizenlenerek 6grencilerin birebir takibi yapilacaktir.

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.2.1 Kogluk egitimi yapan 6gretmen sayisi

PG 5.2.2 Kocluk sisteminden yararlanan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri

S5.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan

5 hazirlanacaktir.

Stratejiler S5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
S5.1.3 Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S5.2.1 Sene basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim égrenciler
O0gretmenlerin sorumluluguna verilecektir.

S5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu 6grencileri takip edebilmesi icin gerekli
dokiimanlar hazirlanacaktir.
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Amacg5

IAS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef5.1 H.5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef5.2 H.5.2 Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak icin okul icinde akademik kog¢luk faaliyetleri
diizenlenerek 6grencilerin birebir takibi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
PG5.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1 YIL
PG5.1.2 20 0 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL
PG5.1.3 10 9 9 9 9 11 11 6 AY 1 YIL
PG5.1.4 20 0 2 4 4 5 6 6AY 1 YIL
PG5.1.5 20 2 4 5 6 7 8 6AY 1 YIL
PG5.2.1 50 0 3 3 3 9 10 6AY 1 YIL
PG5.2.2 50 0 120 120 120 125 130 O6AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
Ogretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler Rehber Ogretmen

Seydikemer Ilce Milli Egitim Midiirliigii
Veliler

Riskler

1-Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi

3-Ogrencilerin akademik bagsar1 konusunda motivasyonunun diisiik olmasi

2-Yakin ¢cevrede 6gretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi liniversite/alan olmamasi

Stratejiler

bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.1.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

artiracak calismalar yapilacaktir.

sorumluluguna verilecektir.

hazirlanacaktir.

S5.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
S5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
veterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
S5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini

S5.2.1 Sene bas1 Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim égrenciler 6gretmenlerin

S5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu 6grencileri takip edebilmesi icin gerekli dokiimanlar

Maliyet Tahmini 100 000

Tespitler

1-Ogretmenler 6zellikle yiiz yiize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.
2-Hizmet ici egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde
diizenlenmemektedir.

3-Ogrencilerin gelecek egitim dgretim hayatlar1 konusunda belli bir planlar1 yoktur.

ihtiyaglar

ici egitim faaliyetleri
2-Universitelerle daha iyi isbirligi

artirilmasi.

1-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatga katilabilecekleri sekilde hizmet

3-Ogretmenlerin 6grencilere akademik kogluk yapmalari konusunda motivasyonunun
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4.5. Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1l
Hedefl.l 0 0 0 0 0 0
Amag 2
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 3
Hedef3.1 (160000{160000 |160000 (160000 160000 800 000
Amac 4
Hedef4.1 |5.000 5.000 [5.000 [7.500 [7.500 (30.000
Hedef42 |5.000 5.000 [5.000 [7.500 [7.500 (30.000
Amacg 5
Hedef5.1 (10000 (10000 [10000 (10000 |10000 (50000
Hedef5.2 |10000 (10000 (10000 {10000 (10000 [S0000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 190.000 [190.000  [190.000  [200.000  [200.000  [960.000

Uriin maliyet artislarindan dolayi giincelleme gerekebilir.
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri*(A)

Izleme

Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1

PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

41




6. EKLER

EK-1 Ogrenci Anketi

Sevgili Ogrencimiz;
* Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

» Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
* Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

* Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

iLKOKUL OGRENCILERI i¢IN . E g

o 5| E|lgg 5

Z| | §IE =

= 2| £ |2 E £

NO 2] S| £E|BE Z

KONU BASLIKLARI Sy S| S| ¢S N
01- Okulumu seviyorum. IO O[O [ O)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1O C) [ C)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. )OO 1)
04- Ogretmenim adildir. OO 1O [O)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1O [O)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()OO C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1O 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO OO [Q)
09- Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. (YICH)LC)LC)[C)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OIO)ITOLC) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()Y C)YC)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. ()Y C)YC)
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EK-2 Ogretmen Anketi

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
5| 5
OGRETMENLER iCIN KONU oE|E| g | o f z
ZE|E| S|E28| 2
BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
NO 3 5| 8 = 3 2 o)
S| 2| 2 | 23| 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 ) [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 C) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )1 C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0) OO 1O 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )1 C) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () (H)I() | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (H)I() | () ()
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () OOy TO) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) (H)I() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin () OOy TO) ()
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (H)I() | () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (H)I() | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| C) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdirlir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () ()| C) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()l () [ () ()




EK-3 Veli Anketi

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goritsleriniz almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
VELILER iCiN g g £
<El 5| E |2k §
=5 5| 8| X5 2
=2 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI 2El E| S|FE B
NO 23 S| S |28 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1C)Yl1a)YLCe) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1C)Yl1a)YLCe) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1C)Yl1a)YLCe) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir. ) 1Oy OO 10)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1Y 1)1 e) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y 1C)YLC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. () ()Y 1C)YLC) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y 1C)Yl1a)YLCe) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor. O 1O 1O 10)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni OO TOIO) 1Oy
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()OO0 10)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1)1 e) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1)1 e) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 1)1 e) ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1)1 e) ()
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () () 1O)Yre) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1C)Y1aH)Yyre) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1O)Yre) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1)1 e) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)1 e) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C) 1)1 C) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.







